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Extra locatie informatie 
Kinderdagverblijf De Klimop 
 
In dit document vind je meer specifieke informatie over de pedagogische werkwijze van het 
kinderdagverblijf De Klimop. Ben je op zoek naar de algemene pedagogische werkwijze en 
uitgangspunten van KION? Bekijk het hier. Voor informatie over wat belangrijk is om mee te 
nemen naar de opvang, het activiteitenaanbod en de mentor en vaste gezichten op de groep 
verwijzen we naar onze website.  
 
Benieuwd naar de praktische informatie over de opvang van je kind? Kijk dan op het 
Ouderportaal. 
 
Stamgroepen en medewerkers  
Het kinderdagverblijf heeft 3 stamgroepen met 16 kinderen; Beren, Egels en Muizen. Dit zijn 
verticale groepen. Bij activiteiten specifiek gericht op de ontwikkeling van 2+ verlaten we de 
stamgroep en spelen de kinderen op de Vossen. Dit is een leegstaande groep die nu speciaal is 
ingericht voor deze doelgroep. We streven ernaar dit elke dinsdag en donderdag te doen. 
 
Het aantal pedagogisch professionals wat aanwezig moet zijn is afhankelijk van het aantal en de 
leeftijd van de kinderen. We maken altijd gebruik van de rekentool 1ratio om te controleren of we 
met onze personeelsinzet voldoen aan de voorgeschreven kwaliteitseisen. Klik hier voor meer 
informatie. Onze gangbare personeelsdiensten staan in het pedagogisch beleid op de KION 
website. 
 
Drie-uursregeling 
Wanneer we van de vaste beroepskracht-kindratio afwijken doen we dit maximaal 1 uur aan het 
begin en het eind van de dag. Hierbij kijken we naar de groepsopbouw, de behoeftes van de 
kinderen en hoe het breng- en haalpatroon gewoonlijk is. Daarnaast is dit maximaal 1,5 uur in de 
middag waarin de pedagogisch professionals pauze houden. 
 
Onze professionalisering en kwaliteitsverbetering 
Aan onze pedagogisch kwaliteit hechten we veel waarde. Deze kwaliteit stimuleren we op 
verschillende manieren. We geloven in het blijven leren en ontwikkelen van onze medewerkers. 
Ben je benieuwd naar hoe we dit waarmaken? Lees meer op de website. 
 
In ons lokale ontwikkelplan staat concreet uitgewerkt hoe we specifiek bij deze locatie inzetten 
op de ontwikkeling en kennisverbreding van onze medewerkers. 
 
Voor de coaching van de pedagogisch professionals is jaarlijks minimaal 10 uur per fte wettelijk 
verplicht. Voor onze locatie betekent dit 95,8 uur per jaar. Daarnaast heeft de coach 12 uur 
beschikbaar voor de implementatie van het pedagogisch beleid.  
 
Bijzonderheden pedagogische werkwijze 
Op onze locatie is onze pedagogische werkwijze geïnspireerd op de pedagogische visie van 
Emmi Pikler: klik hier voor meer informatie. Bij Klimop zorgen vaste en vertrouwde gezichten 
ervoor dat je kind zich veilig voelt, zich vrijuit op het eigen tempo kan ontwikkelen en met plezier 
de dag doorbrengt met andere kinderen. Jonge kinderen kunnen al heel jong veel zelf. Zelf brood 

https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/pedagogische-uitgangspunten.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voor-het-eerst-naar-de-kinderopvang.html
https://kion.nl/ons-aanbod/voor-het-eerst-naar-de-kinderopvang.html
https://kion.nl/kion/activiteiten-kdv/
https://kion.nl/over-ons/pedagogische-visie-en-kwaliteit/kind-en-ontwikkeling.html
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smeren, zelf een oplossing bedenken, kiezen wat je wil doen. Wij stimuleren je kind hierin en 
nemen er bewust veel tijd voor. We bieden veel ‘open einde’-speelmaterialen aan. Dit is 
speelgoed gemaakt van duurzame materialen die de fantasie van je kind prikkelt in elke 
levensfase. 
 
Vierogenprincipe en achterwachtregeling bij bijzonderheden 
Op vrijdagen komt het incidenteel voor dat een medewerker het eerste of laatste half uur alleen 
aanwezig is op locatie. Op dat moment is er een andere medewerker van KION in het gebouw 
aanwezig of is kinderdagverblijf de Geldershof bereikbaar en in de mogelijkheid om binnen 5 
minuten op locatie bij te springen.  
 
Specifieke samenwerking(en)  

• Naast het kinderdagverblijf de Klimop is St. Liz gevestigd in het gebouw aan de 
laauwikstraat 2. Home | Stichting Liz - Voor alle kinderen met een handicap  
Het streven is om tenminste ééns per week een gezamenlijke activiteit met een deel van 
de kinderen te organiseren. Eens per week is dit een bewegingsactiviteit onder 
begeleiding van de fysiotherapeut van St. Liz.  

• Daarnaast wordt er aan de hand van de ontwikkelingsvraag van de kinderen van St. Liz 
gekeken wat een goede activiteit is om aan te sluiten bij de kinderen van het KDV. Denk 
aan voorlees- of eetmomenten, gezamenlijk liedjes zingen of een knutselactiviteit.  
Als het weer het toelaat treffen de kinderen elkaar buiten in de gezamenlijke binnentuin.  

• Het kinderdagverblijf Klimop werkt met stagiaires van het MBO Pedagogisch Werk en 
HBO Pedagogiek. Op het moment dat er een stagiaire op de locatie start stelt deze zich 
voor via het ouderportaal.  

 
Locatie specifieke informatie 
In onze prachtige binnentuin, niet bereikbaar voor onbevoegden, hebben wij beschikking over 
buitenbedjes voor de rustmomenten van de kinderen.  
 
 
 

 

https://www.stichtingliz.nl/

